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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO:

RESOLUCION de 25 de mayo de 2005, de la Con-
sejeria_de Industria y Empleo, por la que se ordena
la_inscripcion_del Reglamento de Funcionamienio del
Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Con-
Jlictos en el Registro de Convenios Coleciivos dela
Direccién General de Trabajo.

Visto el texto del Reglamento de Funcionamiento del
Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Asturias, suscrito por las organizaciones: Fede-
racion Asturiana de Empresarios (F.A.D.E.), Unién General
de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00),
en Oviedo, el dia 2 de octubre de 2003, ratificando su con-
sentimiento expreso a su contenido y efectos el dia 23 de
mayo de 2005, y de conformidad con las previsiones con-
tenidas en el articulo 83.3 y en los apartados segundo y tercero
del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y de acuerdo con las competencias atribuidas al
Principado de Asturias por el articulo 12 y concordantes del
Estatuto de Autonomia para Asturias, en uso de las facultades
conferidas por Resolucién de 15 de febrero de 2005, por
la que se delegan competencias del titular de la Consejeria
de Industria y Empleo en el titular de la Direccién General
de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Ordenar la inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, asi
como su depGsito y notificacién a las entidades firmantes,
del Reglamento de Funcionamiento del Servicio Asturiano
de Solucién Extrajudicial de Conflictos.

Segundo.—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, a 25 de mayo de 2005.—El Director General
de Trabajo (P.D. autorizada en Resolucién del 15 de febrero

de 2005, BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
de 22 de febrero de 2005).—9.306.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO ASTU-
RIANO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ART. L—NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO:

1. El Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SA-
SEC) sc constituye, al amparo del articulo 83.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en virtud del Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extra-
judicial de Conflictos Laborales de Asturias (AISECLA) suscrito, de una
parte, por la Federacién Asturiana de Empresarios (FADE) y, de otra,
por la Unién General de Trabajadores de Asturias (U.G.T.) y Comisiones
Obreras de Asturias (CC.00.).

2. El Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conlflictos, ade-
mds de las funciones de intervencién en los conflictos de intereses que
le sean propios, actda como érgano de conciliacién y mediacién a los
efectos de los articulos 63 y 154 del Texto Refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, conforme a las previsiones, limites y para los supues-
tos contenidos en ¢l AISECLA y el presente Reglamento.

ART. 2—AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL:

1. Las disposiciones contenidas en este Reglamento, serdn de apli-
cacion en la totalidad del territorio de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

2. El presente Reglamento es de directa aplicacién a las organi-
zaciones firmantes del mismo, sus asociaciones y entidades, asi como
las empresas y trabajadores incluidos en su ambito de aplicacién. En
consecuencia, resultan obligados por sus disposiciones la totalidad de
las Empresas y Trabajadores cuyas relaciones laborales se desarrollen
en centros de trabajo ubicados en el Principado de Asturias, con inde-
pendencia del domicilio social de la empresa o empresas afectadas.

Los conflictos que excedan del 4mbito territorial de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias podran ser objeto de los proce-
dimientos recogidos en este Reglamento cuando las partes legitimadas
acuerden expresamenle someterse a los mismos, siempre que al menos
uno de los centros afectados se encuentre en Asturias.

ART. 3.—VIGENCIA Y DENUNCIA:

El Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, y mantendra su
vigencia en tanto permanezca en vigor el Acucrdo Interprofesional sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Asturias (AISECLA),
sin perjuicio de su eventual modificacién por acuerdo undnime de las
partes firmantes del AISECLA.

CAPITULO I
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

ART. 4.—COMPOSICION DEL SERVICIO ASTURIANO DE SOLU-
CION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS:

1. El Servicio estarad formado por un Director, un Secretario, un
cuerpo de mediadores y un cuerpo de arbitros.

ART. 5—EL DIRECTOR:
1. La Direccién del Servicio sera ejercida por la persona que se
clija por acuerdo undnime entre las partes firmantes del AISECLA.
2. El Director del Servicio tendr4 las siguientes funciones:

a) Adoptar las decisiones necesarias para el normal funcionamiento
del Servicio.

b) Asumir la direccién del personal contratado.

¢) Administrar los fondos del Servicio de acuerdo al presupuesto
aprobado por el Patronato ¥ segin las instrucciones del mismo.

d) Elaborar la memoria anual del Servicio y el proyecto de pre-
supuesto.

e) Convocar a las Comisiones, a peticién de cualquiera de las partes.

f) Trasladar a la Comisién correspondiente las consultas, reclama-
ciones o cuestiones de su competencia que se produzcan.

ART. 6.—EL SECRETARIO:

1. La funcién de Secretario serd ejercida por persona perteneciente
al propio Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos, quién
habrd de tener reconocida formacién y experiencia en el ambito
juridico-laboral.

2. Seran funciones del Secretario-

a) Convocar a los integrantes del cuerpo de mediadores o arbitros
y a cada una de las partes que se sometan a los procedimientos
previstos en el presente Reglamento.

b) Levantar acta de las reuniones en las que constardn necesaria-
mente los acuerdos adoptados.

¢) Hacer certificaciones de las actas con el visto bueno del Director,
a peticién de cualquiera de las partes.

d) Acreditar el otorgamiento de representaciones, a instancia de
cualquiera de las partes, mediante su comparecencia ante el
Servicio.
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e) Auxiliar al Secretario del Patronato en sus funciones, asistiendo
a las reuniones del mismo, si fuere preciso.

ART. 7—EL CUERPO DE MEDIADORES:

1. El cuerpo de mediadores estara integrado por aquellas personas
que sean incluidas como tales en las listas confeccionadas al efecto por
cada una de las organizaciones firmantes del AISECLA. Las listas de
mediadores podran ser ampliadas, reducidas o modificadas en cualquier
momento, por decisién de la organizacién correspondiente.

2. Los mediadores deberan scr ajenos al conflicto concreto en que
actiian sin que puedan concurrir intereses personales o profesionales
directos susceptibles de alterar o condicionar su actividad mediadora.

A estos efectos:

a) Si el conflicto fuera de empresa, s¢ considerard incompatible la
vinculacién directa o indirecta con aquella, bien sea por su per-
tenencia a la plantilla de la empresa, por su actuacién como
asesor de la direccién o de cualquiera de las partes en el convenio
de empresa, o cualquier otra relacién de naturaleza semejante.

b) Si el conflicto fuera de sector, la incompatibilidad afectard a los
asesores de ambas representaciones en el convenio correspon-
diente, siempre que el expediente del conflicto se haya instru-
mentado con motivo de la interpretacién o aplicacién del mismo.

ART. 8—EL CUERPO DE ARBITROS:

1. En el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos
s¢ integrard, asimismo, el cuerpo de érbitros laborales, compuesto por
personas de probada y reconocida experiencia en el campo de las rela-
ciones de trabajo, designados undnimemente por las partes firmantes
del AISECLA.

2. No podrdn actuar como &rbitros quienes tengan con las partes
0 con la controversia que sc les somete, alguna de las relaciones que
establecen la posibilidad de abstencién y recusacién de Jueces y Magis-
trados en la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Los arbitros solo son recusables por causas que hayan sobrevenido
después de su designacién. También podran serlo por causas anteriores
cuando no hubieren sido nombrados directamente por las partes o cuando
aquellas fueren conocidas con posterioridad.

El arbitro en quien concurra alguna circunstancia que pueda deter-
minar su recusacion se abstendré del conocimiento del asunto sin esperar
a que se le recuse. La abstencién serd motivada y se comunicard a la
Direccién del Servicio, a los efectos de que se proceda a una nueva
designacién.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacién de un arbitro,
éste decidird motivadamente lo que estime procedente. Si se rechaza
la recusacidn, la parte que la haya formulado podré alegarla ante la
Jurisdiccidn Social, si recurre contra el laudo.

ART. 9.—COMISIONES TECNICAS:

1. Las comisiones técnicas, integradas por expertos designados por
las organizaciones firmantes del AISECLA de forma uninime, tienen
por objeto la emisién de dictimenes e informes periciales cuando, para
la solucién del asunto, sean necesarios conocimientos cientificos, técnicos
o précticos, para valorar hechos o circunstancias relevantes en el asunto
o adquirir certeza sobre ellos.

2. Los informes y dictdmenes sélo podran ser emitidos previo acuerdo
de la Comisién Delegada, a peticién de los mediadores o los arbitros,
de oficio o a instancia de cualquiera de las partes. En todo caso, no
tendrén cardcter vinculante, y, una vez emitidos pasaran a ser propiedad
del SASEC.

3. La actuacion de las Comisiones Técnicas y sus integrantes se regu-
lard por la Comisién de Interpretacidn a través del correspondiente Regla-
mento de funcionamiento.

CAPITULO 11
AMBITO OBJETIVO Y LEGITIMACION

ART. 10.—AMBITO OBJETIVO:

1. Conflictos colectivos. Los procedimientos de mediacién y arbitraje
previstos en este Reglamento serdn de aplicacion a los siguientes conflictos
que retinan el carécter de colectivos conforme a lo prevenido en el articulo
151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral:

a) Conflictos de intereses en el ambito de las relaciones colectivas
de trabajo.

b) Conflictos de interpretacion o aplicacién de una norma definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

. ¢) Conflictos de interpretacién o aplicacién de convenio o pacto
colectivo, cualquiera que sea su eficacia, definidos de confor-
midad con lo establecido en el articulo 151 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

d) Conflictos o discrepancias surgidas en los preceptivos periodos
de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47, 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que
se susciten sobre la determinacién de los servicios minimos de
seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

f) Conflictos o discrepancias surgidos durante la negociacién del
convenio u otro acuerdo o pacto colectivo.

2. Conlflictos plurales. También podrén instarse los procedimientos
de mediacion y arbitraje regulados en el presente Reglamento, y con
los efectos sefialados en el mismo, para la resolucién de controversias
de cardcter plural. A estos efectos, se entiende por conflicto plural aquel
conflicto laboral no colectivo que afecte a la totalidad de la plantilla
de la empresa o, al menos, al siguiente nimero de trabajadores: - 4
trabajadores, en los centros de trabajo o empresas que ocupen menos
de 40 trabajadores.

— EI 10% del ntimero de trabajadores de los centros de trabajo
o empresas, en aquéllos que ocupen entre 40 y 300 trabajadores.

— 30 trabajadores en los centros de trabajo 0 empresas que ocupen
trescientos o mas trabajadores.

3. Quedarén excluidos de los procedimientos regulados en el presente
Reglamento los conflictos laborales que versen sobre las siguientes
materias:

a) Tutela de derechos fundamentales.
b) Materia disciplinaria: Despidos y sanciones.

¢) Extincidn del contrato de trabajo a instancia del trabajador, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 50 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Reclamaciones en materia de Seguridad Social.

€) Reclamaciones que exijan reclamacién previa en via adminis-
trativa.

ART. 11—SUJETOS LEGITIMADOS PARA INICIAR LOS PRO-
CEDIMIENTOS:

1. En los conflictos colectivos definidos en este Reglamento, estarén
legitimados los sujetos enumerados en el articulo 152 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

2. En los conflictos o discrepancias surgidas durante los periodos
de consulta preceptivos de los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de
los Trabajadores, estardn legitimados, el empresario y la representacion
de los trabajadores que participen en las consultas correspondientes.

3. En los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que se susciten sobre la determinacién de los servicios minimos de
seguridad y mantenimiento en caso de huelga, el comité de huelga y
el empresario o empresarios afectados.
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4. En supuestos de discrepancias surgidas durante la negociacién
de convenio o pacto colectivo, las respectivas representaciones de empre-
sarios y trabajadores que participen en la correspondiente negociacion.

5. En los conflictos plurales, los concretos trabajadores o empresarios
afcctados por cl conflicto, bien directamente bien a través de sus
representantes.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTOS

ART. 12—DISPOSICIONES GENERALES:

1. Los procedimientos que se establecen en el presente Reglamento
para la solucién de los conflictos son la mediacién y el arbitraje.

2. Mediacién.

a) Los Conlflictos Colectivos definidos en este Reglamento, deberdn
ser sometidos al Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial
de Conflictos al objeto de intentar llegar a su solucién por el
procedimiento de mediacién. Serd obligatorio instar el proce-
dimiento de mediacién con cardcler previo a la interposicion
de demanda de conflicto colectivo ante la jurisdiccién laboral,
a los efectos del articulo 154.1 del Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral, sustituyendo a la conciliacion admi-
nistrativa previa.

b) Los contflictos plurales podrén ser sometidos al Servicio Asturiano
de Solucién Extrajudicial de Conflictos con eficacia de requisito
previo para la tramitacién del proceso judicial, conforme a lo
previsto en el articulo 63 de la Ley de Procedimiento Laboral,
en los supuestos regulados en el articulo 10 de este Reglamento,
y con cardcter alternativo al actual sistema de conciliacién ante
la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn.

Para que la mediacién en los conflictos plurales celebrada ante el
Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos tenga la eficacia
de conciliacién previa a la via judicial, serd necesario que las partes en
litigio expresen su voluntad de sometimiento en cada caso. Dicho con-
sentimiento se considerara otorgado cuando, tras la solicitud inicial de
una de las partes, la otra compareciese ante el Servicio Asturiano de
Solucién Extrajudicial de Conlflictos y accediere a la tramitacién del trd-
mite de conciliacién. También se considerara otorgado el consentimiento
cuando en el convenio colectivo aplicable, o acuerdo entre empresa y
representantes de los trabajadores, se incluya un pacto de sometimiento
expreso al procedimiento de mediacién contenido en el presente Regla-
mento.

3. Arbitraje.

Mediante el arbitraje, los sujetos legitimados pueden someter a la
decisién de un drbitro, las cuestiones litigiosas surgidas o que pueden
surgir en las materias referidas en este Reglamento, conforme a derecho
o equidad, previa suscripcién del convenio arbitral “ad hoc”.

4. Los procedimientos de mediacién y arbitraje se regirdn por los
principios de gratuidad, igualdad, imparcialidad, independencia, oralidad,
audiencia y contradiccién.

5. Cualquier persona, [isica o juridica, que acredite tener interés
directo y legitimo en el asunto, podrd solicitar, por escrito motivado,
vista de un expediente ya finalizado.

SECCION 1.4
LA MEDIACION

ART. 13.—~INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION:

1. La intervencién del Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial
de Conflictos se producird mediante solicitud formulada por parte legi-
timada, que deber4 contener:

a) La determinacién, identificacién y domicilio de las partes afec-
tadas por el conflicto.

b) Expresién de la actividad de la empresa, niimero de trabajadores
en plantilla, nimero de trabajadores afectados, asi como el con-
venio o pacto de empresa si lo hubiere.

¢) En el supuesto de Conflictos Plurales, deberd acompafarse escrito
donde conste la voluntad expresa de las partes de someterse
a los trdmites de mediacién o copia del convenio colectivo o
acuerdo donde conste el pacto de sometimiento. De no existir
tales acuerdos, el procedimiento continuara bajo condicién sus-
pensiva de la comparecencia de la otra parte expresando su volun-
tad de concurrir al procedimiento.

Igualmente, en los conflictos plurales debera hacerse constar la
categoria, salario, antigiiedad de los trabajadores y centro de
trabajo afectado.

d) En los casos de Conflictos Colectivos. debera contener la iden-
tificacién de las restantes organizaciones Sindicales con repre-
sentacién en el &mbito en que se suscite el conflicto, a los efectos
de su participacién en el procedimiento, si asi lo consideran
conveniente.

e) En el supuesto de tratarse de un conflicto de interpretacién y
aplicacién de un convenio colectivo, debera acreditarse la inter-
vencién de la Comisién Paritaria, o de haberse dirigido a ella
sin efecto y el dictamen emitido en su caso, siempre que fuese
preceptivo segin lo dispuesto en dicho convenio. Igual exigencia
existird en caso de conflictos de interpretacion y aplicacién de
otro acuerdo o pacto colectivo, si existe en su seno una Comisién
Paritaria y su intervencién fuere preceptiva.

f) Exposicién de los hechos que motivan el conflicto, su desarrollo,
asi como una exposicién de las pretensiones v alegaciones de
las partes, si procede.

g) Firma de la parte o partes interesadas, segin los casos, 0 sus
representantes legales.

2. A efectos de facilitar dicha solicitud, el Servicio tendré a disposicidn
de los interesados modelos normalizados.

3. La falta de alguno de los requisitos mencionados no serd impe-
dimento para la citacién de las partes al acto de conciliacién, a excepcién
del caso en que el escrito resulte ininteligible 0 no se especifique sufi-
cientemente el objeto de la conciliacién, subsanandose los defectos que
se observen en la comparecencia posterior.

ART. 14—CONVOCATORIA DE LAS PARTES Y DESIGNACION
DE LOS MEDIADORES:

1. Recibida la solicitud, que serd debidamente registrada, el Servicio
sefialard fecha, hora y lugar para el Acto de Mediacién, dentro de los
cinco dias hébiles siguientes al de la presentacién, notificdndolo a ambas
partes a efectos de su debida comparecencia.

Unicamente a estos efectos se consideraran dias hibiles de lunes
a vierncs, no festivos.

2. En el supuesto de conflicto colectivo, se remitird igualmente copia
del escrito presentado a las organizaciones sindicales con representacién
en el ambito del conflicto, a efectos de su posible personacién como
partes interesadas.

3. Si las partes no hubieren designado mediador o mediadores, el
Servicio remitird copia del escrito iniciador a las organizaciones firmantes
AISECLA. para que éstas clijan dos mediadores, uno por parte de las
organizaciones sindicales y otro por parte de la organizacién empresarial.

Excepcionalmente, cuando en relacién a un mismo asunto existiere
conflicto de intereses entre las organizaciones sindicales firmantes del
AISECLA, o entre las diversas empresas afectadas por el conflicto laboral,
el Director del Servicio, a peticién de cualquiera de la partes, podra
autorizar la designacién de cuatro mediadores: un mediador por parte
de cada organizacién sindical firmante del AISECLA y dos por parte
de la organizacién empresarial firmante.
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Los mediadores designados habran de pertenecer en todo caso al
cuerpo de mediadores regulado en el presente Reglamento el dia de
celebracion del Acto de Mediacion.

4. Si fueren varios los mediadores, la presidencia sera ostentada por
uno de cllos, de acuerdo con la designacién que, por acuerdo undnime
de sus componentes, s¢ realice en cada procedimiento de mediacién.

El Presidente asumird las funciones siguientes:

a) dar la orden para las convocatorias; b) mantener el orden en
las reuniones; ¢) conceder el uso de la palabra a quién lo solicite y d)
En general, dirigir el debate y impulsar el procedimiento.

5. Las partes podrdn comparecer en el Acto de Mediacién por si
mismas o por medio de representantes o apoderados. debidamente
acreditados.

Ambas partes podrdn comparccer también asistidas de asesores.

6. La incomparecencia de una o ambas partes, no justificada debi-
damente, dar4 lugar a la formalizacién de la oportuna acta de conciliacién
realizada sin efecto o, en su caso, el archivo.

No obstante, a peticién de una o ambas partes que aleguen causa
justificada, podré realizarse una segunda convocatoria dentro del mismo
procedimiento.

ART. 15—ACTO DE MEDIACION:

1. En el Acto de mediacién serin oidas ambas representaciones,
concediendo el Presidente la palabra a las mismas cuantas veces lo estime
conveniente. En el transcurso del acto se podrén ofrecer las propuestas
y soluciones que se consideren oportunas.

A peticién de ambas representaciones o por iniciativa de los media-
dores, el acto de mediacién podré aplazarse cuantas veces se precise
fijindose. en tal caso, la fecha o fechas que procedan.

2. Las partes podran valerse de cuantos medios de prueba sean admi-
tidos en derecho, salvo que se hubieran obtenido, directa o indirectamente,
mediante procedimientos que supongan violacién de derechos fundamen-
tales o libertades piblicas.

3. El Secretario del Servicio levantara acta del tramite de mediacién,
en la que se hardn constar los nombres y condiciones personales de
los asistentes, representacién en la que actdan, exposicién de los hechos
de origen del conflicto, postura de cada una de las partes y acuerdos
que se adopten o, en su caso, la desavenencia constatada.

En la redaccién del Acta correspondiente se haran constar las mani-
festaciones que cada parte libremente crea conveniente introducir.

Cuando el acta finalice sin avenencia entre las partes, el Servicio
resumira las peticiones o reclamaciones de los instantes del conflicto,
y la postura justificativa de la representacién de la otra parte, en forma
clara y concisa.

En caso de desacuerdo el Servicio ofrecera a las partes la posibilidad
de someterse al tramite de arbitraje previsto en este Reglamento.

ART. 16 —PROCEDIMIENTO DE URGENCIA EN CASO DE HUEL-
GA'Y SERVICIOS MINIMOS DE MANTENIMIENTO Y SEGU-
RIDAD:

1. Los convocantes de la huelga, simultdneamente a la comunicacién
del acuerdo de declaracién de huelga, podran presentar copia de la con-
vocatoria de huelga ante el SASEC, al objeto de iniciar el procedimiento
de urgencia. En todo caso, en el momento en que el Servicio tenga
conocimiento de la convocatoria de huelga por comunicacién de cualquier
parte legitimada o la autoridad laboral, iniciara de oficio el procedimiento
de urgencia.

2. Una vez acordado ¢l inicio del procedimiento, el Servicio citara
de modo urgente a las partes a comparecencia, que serd sefialada en
el plazo de las 24 horas siguientes. Este procedimiento tendra una dura-
cién de 72 horas, salvo que las partes acuerden su prorroga.

Durante este procedimiento las partes deberdn negociar de buena
fe en el intento de llegar a un acuerdo.

3. La mediacién versar4 sobre los siguientes aspectos:

a) Solucién del conflicto que haya dado lugar a la convocatoria de
huelga.

b) Solucién del conflicto suscitado sobre la determinacién de los
servicios minimos de seguridad y mantenimiento en caso de
huelga.

4. En el supuesto de conflictos de ambito superior al de empresa,
cualquier parte legitimada podra instar un procedimiento de urgencia
que tenga por objeto exclusivamente la determinacion de los servicios
minimos de seguridad y mantenimiento de cualquiera de las empresas
afectadas, siempre que bien la empresa. bien los representantes de los
trabajadores en la misma, lo hayan solicitado expresamente.

ART. 17—TERMINACION Y EFECTOS:

1. El procedimiento de mediacién terminara:

a) Por el transcurso de diez dfas hébiles a contar desde el siguiente
al en que se presenté el escrito inicial del procedimiento, salvo
que las partes de mutuo acuerdo prorroguen dicho plazo, sin
perjuicio de los procedimientos especiales en materia de huelga
y servicios minimos de mantenimiento y seguridad en caso de
huelga.

b

St

Por el sometimiento de las partes al procedimiento de arbitraje.

¢) Por voluntad de las partes de poner término al procedimiento,
ya sea por haber llegado a un acuerdo que ponga fin a la con-
troversia, ya sea por la imposibilidad de conseguir dicho acuerdo,
una vez constatada la desavenencia.

2. El acuerdo adoptado entre las partes en materia de conflicto colec-
tivo tendrd la misma eficacia que, lo estipulado en convenio colectivo,
de conformidad con el articulo 154.2 del Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral, siempre que concurran los requisitos de legi-
timacién previstos en la citada Ley. Por parte del Servicio se librard
y remitira copia del Acta del Acuerdo a la Administracién Laboral corres-
pondiente a efectos de su posterior registro y publicacién.

En todo caso, los compromisos y estipulaciones contraidas surtirdn
plenos efectos entre los trabajadores o empresas que hubieren suscrito
¢l acuerdo que pone fin al procedimiento de mediacién.

3. En los conflictos plurales, los efectos del acuerdo entre las partes
seran los previstos en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral y demas preceptos aplicables.

4. El acuerdo adoptado tendra plena fuerza ejecutiva entre las partes
intervinientes, sin necesidad de ratificacién ante el Juez o Tribunal,
pudiendo llevarse a efecto por el tramite de ejecucién de Sentencia.

5. Al término del procedimiento, el secretario del Servicio librara
a las partes sendas certificaciones del Acta respectiva.

SECCION 2.¢
EL ARBITRAJE

ART. 18—INICIACION DEL PROCEDIMIENTO. EL CONVENIO
ARBITRAL:

1. La iniciacién del procedimiento de arbitraje podra realizarse por
acuerdo expreso de las partes que se hallen en tramite de mediacién,
o directamente, presentado solicitud de intervencidn.

2. Sila promocién del arbitraje tuviese su origen en el acuerdo expreso
adoptado por las partes en el tramite de mediacién previsto en éste
Reglamento, el Secretario haré constar en el Acta que pone fin a la
mediaci6n, el acuerdo de las partes de someterse al procedimiento de
arbitrajc establecido en este Reglamento. suscribiendo el correspondicnte
convenio arbitral.
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3. La solicitud de arbitraje realizada directamente por las partes legi-
timadas, deberd reflejarse en escrito dirigido al Servicio Asturiano de
Solucién Extrajudicial de Contlictos, que deberd contener, ademés de
los datos consignados en este Reglamento para la Solicitud de inicio
de la mediacién, la manifestacién voluntaria y expresa de ambas partes
de someterse al procedimiento de arbitraje y el criterio de derecho o
equidad al que ha de ajustarse el 4rbitro en su decisidn.

4. El convenio arbitral debera formalizarse por escrito. A estos efectos,
el Servicio tendra a disposicién de las partes los modelos normalizados
correspondientes. El convenio arbitral debera expresar la voluntad ine-
quivoca de las partes de someter la solucidn de la cuestién o cuestiones
litigiosas, a la decisién de un érbitro, asi como expresar la obligacién
de cumplir tal decisién, describiendo de modo concreto las cuestiones
sobre las que versa el arbitraje, asi como la condicién del arbitraje soli-
citado, bien sea de derecho o de equidad.

5. La suscripcién del convenio arbitral, suspende los plazos de cadu-
cidad e interrumpe los de prescripcion.

ART. 19—DESIGNACION DEL ARBITRO:

1. La resolucién arbitral serd emitida por el arbitro designado de
comtin acuerdo por las partes en ¢l escrito inicial o en ¢l acta de Mediacién
que promueva el arbitraje.

El arbitro designado habra de pertenecer al Cuerpo de Arbitros regu-
lado en este Reglamento. No obstante lo anterior, las partes, de mutuo
acuerdo, podran designar un arbitro no incluido en el reseiado Cuerpo
de rbitros, siempre que se obtenga la correspondiente autorizacién de
la Comisién Delegada del AISECLA, que serd convocada al efecto por
cl Director del Servicio en el plazo de las 24 horas siguientes a la solicitud
de designaci6n efectuada por las partes.

2. Si las partes no designaren el érbitro en la forma prevenida en
cl apartado anterior, sc¢ procedera a su eleccién a través del siguiente
procedimiento:

a) En el plazo de los dos dias hébiles siguientes a la presentacién
del escrito inicial o de la firma del Acta de Mediacién en la
que se contemple tal extremo, el Servicio facilitard a las partes
la lista de drbitros del cuerpo, con ¢l fin de que aquéllas designen
un drbitro, dentro del plazo de las veinticuatro horas siguicntes.

b) Si no se lograra acuerdo entre las partes, el Servicio, al siguiente
dia hébil, solicitard dc ambas representaciones la cleccién de
una terna clegida de entre los componentes del cuerpo de arbi-
tros, constituyéndose en 4rbitro el que se halle comprendido
en ambas ternas. Si la coincidencia entre ambas ternas fuere
de dos o tres componentes, sera arbitro el que resulte por insa-
culacién entre los coincidentes.

c) Si las ternas respectivas se conforman con 4rbitros diferenciados
sin que se produzca la identidad reflejada en el apartado anterior,
cada una de las representaciones podrd proceder, a instancia
del Servicio, a tachar dos nombres de la terna de la representacién
contraria, afladiéndose a los dos nombres restantes un tercero,
por el sistema de insaculacién.

d) De la terna final resultante, cada representacién podré tachar
un nombre, constituyéndose en drbitro la persona que finalmente
resta.

3. La designacién se comunicara al 4rbitro para su aceptacién. Si
el arbitro no hubiese aceptado en el plazo de dos dfas habiles a contar
desde el siguiente a su notificacién, se entendera que no acepta el nom-
bramiento, procediéndose a la designacién de un nuevo arbitro.

4. Cuando la cuestidn litigiosa haya de decidirse con arreglo a derecho,
los arbitros habran de ser Licenciados en Derecho.

ART. 20—TRAMITACION:

1. En los tres dias hébiles siguientes a la aceptacién del arbitro,
éste convocard Audiencia conjunta de las partes en el litigio. Estas podran
comparecer por si mismas o por medio de representantes o apoderados,
debidamente acreditados.

Ambas partes podran comparecer también asistidas de asesores.

2. Las partes podrén valerse de cuantos medios de prueba sean admi-
sibles en derecho. salvo que se hubieran obtenido. directa o indirec-
tamente, mediante procedimientos que supongan violacién de derechos
fundamentales o libertades publicas.

Las partes propondrén la practica de los medios probatorios en el
propio acto, debiendo practicarse aquellos que el édrbitro estime per-
tinentes. Si alguno de ellos no pudiere ser practicado en el mismo acto,
se convocard nueva reunion en el plazo de tres dias para su préctica.

3. El 4rbitro, en cualquier estado del procedimiento, podré solicitar
la realizacién de informes periciales o requerir a las partes para que
aporten documentacién que obre en su poder, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de este Reglamento.

4. Del trdmite de audiencia debera extenderse la correspondiente
Acta en la que, de forma sucinta, conste la identificacién del proce-
dimiento, nombres de los asistentes, [echa de la celebracidn y finalizacidn,
asi como la manifestacién de haberse cumplido el tramite de presentacién
de alegaciones por las respectivas representaciones, bien verbalmente,
bien por escrito o de ambas formas, para garantizar el principio de
contradiccidn.

5. Una vez cumplimentado dicho tramite, y cerrado el periodo ins-
tructor, no se admitird la presentacién de alegaciones por escrito de
ninguna de las partes, a menos que, el drbitro, atendiendo las especiales
circunstancias del caso, conceda un plazo para su presentacién. En este
dltimo caso, se hard constar en Acta la fecha limite para presentar las
alegaciones escritas.

Dicha acta debera ser firmada por todos los asistentes a la reunién
conjunta.

ART. 21.—EL LAUDO. EFECTOS E IMPUGNACION:

1. El arbitro dictard laudo una vez oidas las exposiciones de ambas
partes y analizada la documentacién que obre en el expediente, asf como
los informes, peritajes y otras diligencias que, a iniciativa propia o de
las partes, se hubieran realizado. El laudo habr4 de ser motivado y dictarse
en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al en que el
arbitro aceptd su nombramiento.

2. Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto, su
trascendencia, la dificultad de préctica de la prueba necesaria, u otra
circunstancia relevante, el arbitro podrd prorrogar el plazo para dictar
el laudo, en cuyo caso éste debera dictarse en el término de treinta
dias habiles a contar del siguiente en el que el 4rbitro acepté su nom-
bramiento. La resolucién en la que el rbitro acuerde prorrogar ¢l plazo
del laudo habra de ser motivada y dictada dentro de los veinte dias

hébiles senalados en el apartado anterior.

3. El arbitro no podran variar el laudo que pronuncie después de
firmado, pero si aclarar algin concepto oscuro y rectificar cualquier error
material de que adolezca. Las aclaraciones podran hacerse de oficio dentro
de los dos dias hébiles siguientes al de la notificacidén del laudo, o a
peticién de parte formulada dentro del mismo plazo, siendo en este caso
resuelta por el drbitro dentro del dia hébil siguiente al de la presentacién
del escrito en que se solicite la aclaracién. Los errores materiales mani-
fiestos y los aritméticos en que incurran los laudos podrén ser rectificados
en cualquier momento.

4. El laudo arbitral tendr4 la eficacia juridica de los convenios colec-
Livos, siempre que quienes hubiesen suscrito el compromiso arbitral tuvie-
sen la legitimacién exigida para atribuir dicha eficacia. El Servicio remitird
copia del laudo a la Administracién Laboral correspondiente a efectos
de su posterior registro y publicacién.

En todo caso, el laudo surtird plenos efectos entre los trabajadores
0 empresas que hubieren suscrito el convenio arbitral, teniendo el caracter
de plenamente vinculante para las partes.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima del
texto refundido de la Ley Procedimiento Laboral, se entenderén equi-
parados a las sentencias firmes los laudos arbitrales igualmente firmes.
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5. El laudo arbitral podré recurrirse ante la jurisdiccién competente
en los siguientes supuestos:

a) En el plazo de cinco dias habiles, a contar del siguicnte en que
fuere notificado a las partes, por las siguientes causas:

— Incumplir, en el desarrollo de la actuacién arbitral, los requisitos
y formalidades establecidos al efecto.

— Resolver ¢l laudo sobre puntos no sometidos a su decisidn.
— Incumplir el plazo fijado para la emisién del laudo arbitral.

b) En los procedimientos de conflicto colectivo, de conformidad con
el articulo 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, por las causas y por los procedimientos previstos
para la impugnacién de los convenios colectivos.

¢) En todo caso, por las siguientes causas:
— Vulneracién de derechos fundamentales.
— Infraccién de normas de derecho minimo necesario.

— Lesién a los derechos de un tercero ajeno al procedimiento.

Disposiciones adicionales
Primera.—Presidencia de convenios colectivos.

El Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos pondra
a disposicién de las Comisiones deliberadoras de Convenios Colectivos,
el cuerpo de arbitros y mediadores del Servicio, al objeto de que cualquiera
de sus componentes, previamente elegido por ambas representaciones,
pueda ejercer las funciones de presidente de las negociaciones corres-
pondientes.

D. Justo Rodriguez Braga, Secretario General U.G.T. Regional de
Asturias

D. Alberto Rubio Muiiz, Secretario General CC.OO. de Asturias

D. Severino Garcia Vigén, Presidente FADE

* ANUNCIOS
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:

INFORMACION piiblica por la que se anuncia con-
curso, por procedimiento abierto con trimite de urgen-
cia, para la contratacién de las obras que se citan.

1.—Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejerfa de la Presidencia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacién y Expropiaciones.

2—Nrdmero de expediente. Objeto del contrato. Presupuesto
base de licitacion. Garantiy provisional. Requisitos espe-
cificos del contratista:.

2.1 a) Nimero de expediente: EXP/51/2005. b) Des-
cripei6n del objeto: Saneamiento de Arenas y Beloncio,
segunda fase”. ¢) Divisién por lotes y nimero: No. d)
Lugar de ejecucién: Concejo de Pilofa. e) Plazo de eje-
cucién: Siete (7) meses. f) Presupuesto base de licitacién.
Importe total: 438.757,08 euros. ¢) Garantia provisional:
8.775,14 euros. h) Clasificacién o solvencia econémica
y financiera y solvencia técnica y profesional: Grupo
G, subgrupo 1, categoria d.

2.2 a) Nimero de expediente: EXP/56/2005. b) Des-
cripcién del objeto: Refuerzo y acondicionamiento del
puente de Sena: “Acondicionamiento y ensanche de
estructura sobre el rio Navia en Sena”. ¢) Divisién por
lotes y nimero: No. d) Lugar de ejecucién: Concejo
de Ibias. €) Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses.

Presupuesto base de licitacion. Importe total: 97.589,93
euros. g) Garantia provisional: 1.951,80 euros. h) Cla-

sificacién o solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Los establecidos en la cliusula
sexta del pliego de clausulas administrativas particulares.

3.—~Tramitacién, procedimiento Y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Obtencion de documentacion (pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares, proyecto y, en su caso, disquete
conteniendo memoria y resumen del presupuesto del pro-
yecto) e informacion:

a) Entidad: Seccién de Contratacion y Expropiaciones.

b) Domicilio: Calle Coronel Aranda,2-6.2 planta, sector
izquierdo.

¢) Localidad y cédigo postal: Oviedo, 33005.

d) Teléfono: 98-510-56-98.

e) Fax: 98-510-57-10.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion: Hasta el dltimo dia sefialado para la recep-
cién de las proposiciones.

5.—Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Trece dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacién de esto
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias, de lunes a viernes, de nueve a catorce
horas, y hasta las doce horas del altimo dia, amplidn-
dose el plazo hasta el siguiente hébil en el caso de
que el Gltimo coincidiera en sdbado o festivo.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores presen-
tardn, firmadosy cerrados, dos sobres, haciendo cons-
tar en cada uno de ellos el titulo de la contratacion,
el nombre del licitador y el contenido de los mismos,
que habrd de ser el referido en la clausula 6 del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacién:

1.2 Entidad: Registro de Ia Consejeria de la Pre-
sidencia.

2.2 Domicilio: Calle Coronel Aranda, 2, planta sexta,
sector central-izquierdo.

3.2 Localidad y cédigo postal: Oviedo, 33005.

d) Plazo durante el cual el licitador estar4 obligado a
mantener su oferta: Un (1) mes y medio.
e) Admisién de variantes: No.

6.—Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Mesa de Contratacién de la Consejeria de
la Presidencia.

b) Domicilio: Calle Coronel Aranda, 2, planta sexta,
sector izquierdo.

¢) Localidad: Oviedo.

d) Fecha: El octavo dia natural que resulte habil a partir
del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas.

e) Hora: 12 horas.

7—O0ktras informaciones...

8.—Gastos de anuncios:

El importe de los anuncios de Ia licitacién serd de cuenta
del adjudicatario/s.

Oviedo, 6 de junio de 2005.—La Secretaria General Téc-
nica. P.A.: La Jefa del Servicio de Contratacién y Expro-
piaciones.—9.714.



